
erfolgreich
wieder
einsteigen

Wiedereinstiegs-Check

Wiedereinstiegs-Check:
Bewerben mit Profi l

Power-Training

Express-Bewerbungs-Check

Mentoring

Frau und Beruf GmbH
Lindwurmstraße 109
80337 München

Tel. 089 720199-16
Fax 089 720199-18
E-Mail: info@frau-und-beruf.net
www.frau-und-beruf.net

Sie erreichen uns mit dem MVV:
U3/U6 Haltestelle Goetheplatz

Der Eingang befi ndet sich in der Passage
zwischen Adlzreiter- und Lindwurmstraße.

Ihre Ansprechpartnerinnen
bei der Frau und Beruf GmbH

Bettina Meier
Tel. 089 720199-16
bettina.meier@frau-und-beruf.net

Monika Wegat
Tel. 089 720199-16
monika.wegat@frau-und-beruf.net

Weitere Infos, Termine und mehr fi nden Sie unter
www.frau-und-beruf.net

power_m ist das Richtige für Sie

 weil Sie wieder erfolgreich in das Erwerbsleben 
einsteigen wollen

 weil Sie mindestens drei Jahre nicht erwerbstätig 
waren und sich Familienaufgaben gewidmet haben

  weil Sie Arbeit, Familie und Beruf erfolgreich 
miteinander verbinden wollen

 weil Sie in der Region München wohnen

Nutzen Sie unser know how 
und unsere Erfahrungen.

Unsere Schwerpunkte sind Kompetenz erfassung, 
teilnehmerinnenorientierte Kompetenztrainings, 
berufl iche Qualifi zierung in verschiedenen Feldern; 
Vermittlung von betriebs wirtschaftlichem Basis-
wissen, Job-Coaching und Mentoring.

 Wir bieten Bildungs- und Beratungsdienst-
leistungen an der Schnittstelle Familie-Beruf-
Arbeitswelt.

  Wir beraten, qualifi zieren und begleiten Frauen 
nach der Familienzeit oder nach Arbeitslosigkeit.

 Wir bereiten als zertifi ziertes Prüfungszentrum 
auf die Prüfung zum Europäischen Wirtschafts-
führerschein (EBC*L) vor.

Frau und Beruf GmbH
konkret

kompetent
kreativ

power_m ist Teil des ESF-Modellprogramms „Perspektive Wiedereinstieg“ des Bundesfamilienministeriums 
in Kooperation mit der Bundesagentur für Arbeit und wird im Rahmen des Aktionsprogramms „Perspektive 
Wiedereinstieg“ aus dem Europäischen Sozialfonds der Europäischen Union kofi nanziert. Das Referat für 
Arbeit und Wirtschaft der Landeshauptstadt München unterstützt power_m im Rahmen des Münchner 
Beschäftigungs- und Qualifi zierungsprogramms (MBQ).

Gefördert von



 Wiedereinstiegs-Check: Bewerben mit Profi l
Kompetenzen - für die Bewerbung nutzen

Lebensgeschichte ist immer eine Lerngeschichte: Im 
ersten Teil des Workshop erstellen Sie ein individuelles 
Kompetenzprofi l, das Ihre fachlichen, personalen und 
sozialen Kompetenzen umfasst. Im zweiten Teil liegt der 
Fokus auf dem Thema Bewerbung: Ziel sind individuelle 
und zeitgemäße Bewerbungsunterlagen, denen Ihr 
persönliches Kompetenzprofi l zugrunde liegt. In einem 
Auswertungsgespräch bekommen Sie Rück meldung zu 
Ihrem Kompetenzprofi l sowie zu Ihren neu erstellten bzw. 
überarbeiteten Bewerbungsunterlagen. 

Dauer und Termine: 4 Vormittage. 
Jeweils von 9.00 bis 13.00 Uhr. 
Dazu individuell vereinbarte Gesprächstermine.

Gemeinsam für Ihren Neustart
power_m setzt sich aus sieben Münchner Fort- 
und Weiterbildungseinrichtungen mit langjähriger 
Erfahrung zusammen:

 FAM Frauenakademie München e.V.

 Frauen-Computer-Schule AG

 Frau und Beruf GmbH

 GründerRegio M e.V.

 IBPro e.V.

 Münchner Volkshochschule GmbH

 Verbund Strukturwandel (VSW)
 Abteilung der Münchner Arbeit gGmbH

Die Gesamtkoordination liegt beim Referat
für Arbeit und Wirtschaft der Landeshauptstadt 
München.

power_m wird aus dem Europäischen Sozialfonds (ESF) der Europä-
ischen Union kofi nanziert. Der Europäische Sozialfonds ist das zentrale 
arbeitsmarktpolitische Förderinstrument der Europäischen Union. 
Er leistet einen Beitrag zur Entwicklung von Beschäftigung durch 
Förderung der Beschäftigungs fähigkeit, des Unternehmergeistes, der 
Anpassungsfähigkeit sowie der  Chancengleichheit und der Investition 
in Humanressourcen.

Wenden Sie sich auch an 
unseren power_m Infopoint
Einfach anrufen und beraten lassen. 
Montag bis Donnerstag von 9.00 bis 16.00 Uhr 

Ihre Ansprechpartnerinnen sind: 

Martina Helbing 
FAM Frauenakademie München e.V.
Tel. 089 - 72 01 66 89
power-m@frauenakademie.de

Susanne Grohs-von Reichenbach 
Münchner Volkshochschule GmbH
Tel. 089 - 45 22 58 89 5
power-m@mvhs.de

Frau und Beruf GmbH
Damit Sie erfolgreich wieder einsteigen 
 erfassen wir mit Ihnen Ihr Wissen und Können

 gestalten Sie Ihr persönliches Kompetenzprofi l

 beraten wir Sie beim Weg zurück in den Beruf

 erweitern und vertiefen Sie Ihre Kompetenzen

  erstellen Sie Ihre ganz persönliche Bewerbung

 bereiten wir Sie auf erfolgreiche Bewerbungs-
gespräche vor

  organisieren wir den Austausch mit anderen zu
einer neuen Balance von Familie und Arbeit 

  nutzen Sie die berufl ichen Erfahrungen einer 
Mentorin

 Wiedereinstiegs-Check
Ich bin, ich kann, ich will

Lebensgeschichte ist immer eine Lerngeschichte: 
In diesem Workshop erfassen Sie Ihre fachlichen, 
personalen und sozialen Kompetenzen. Besonderen 
Wert legen wir dabei auf Ihre Erfahrungen aus der 
Familienarbeit. Am Ende verfügen Sie über Ihr 
individuelles Kompetenzprofi l. Ihre nächsten Schritte 
entwickeln Sie im anschließ enden Auswertungs- und 
Planungsgespräch.

Dauer und Termine: 3 Vormittage innerhalb von 
2 - 3 Wochen. Jeweils von 9.00 bis 13.00 Uhr.
Dazu individuell vereinbarte Gesprächstermine. 

 Mentoring
Von erfolgreichen Frauen lernen

Berufl ich erfahrene Frauen begleiten Sie beim Wieder-
einstieg: Sie formulieren Ihre Ziele und Erwartungen, 
wir vermitteln Ihnen Ihre persönliche Mentorin und 
vereinbaren dazu Einzeltermine, Gruppen-Mentoring 
oder Job-Days.

Termine: Nach Absprache

 Express-Bewerbungs-Check
Optimieren Sie Ihre Bewerbung 

Konkrete Rückmeldung / Unterstützung zur Vorbereitung 
auf eine Bewerbung / einen Bewerbungstermin.

Termin: Immer am 1. Freitag im Monat. In der Zeit von 
9.00 bis 13.00 Uhr. Auf jeden Fall vorher anmelden!

Unsere Angebote
             bei power_m
Unsere Angebote
             bei power_m

 Power-Training
Erfolgreich wieder einsteigen

Ein Rundum-Paket mit Kompetenztraining, Wissen 
für den Berufsalltag und Anregungen zur Balance von 
Familie und Arbeit.
Themen sind: Ihren Standort bestimmen und sich beruf-
lich (neu) orientieren; Kompetenzen erweitern z.B. Zeit-
management; berufl iche Grundlagen trainieren; fi t sein 
für Bewer bungen; Ziele für den erfolgreichen Wiederein-
stieg fi xieren und Starthilfe bei der Realisierung.

Dauer und Termine: 3 Monate. Jeweils 3 - 4 Vormittage 
in der Woche von 9.00 bis 13.00 Uhr. 
Und ergänzend individuell vereinbarte Gesprächster mine 
und Anregungen für selbstorganisiertes Lernen.


