Sie sind aufgrund von Familienaufgaben
drei Jahre und langer aus dem Berufsle-
ben ausgeschieden?

Sie suchen einen Weg flir den beruflichen
Wiedereinstieg und wissen nicht genau,

welche beruflichen Moglichkeiten Sie
nach der Familienphase haben und wie
sie lhre Ziele erreichen konnen?

Bei power_m JOBPerspektiven finden
Sie die Unterstitzung, die Sie brauchen!

Im ersten Schritt analysieren wir mit [hnen |hr
fachliches Wissen und lhre personlichen Starken.
Sie lernen, lhre Fahigkeiten einzuschatzen und
entwickeln realistische Perspektiven fur lhren
beruflichen Neustart.

Auch lhre personliche Situation ist fur den Erfolg
wichtig. Ihr Partner wird — sofern Sie das
wiunschen — mit in die Beratung einbezogen.

So unterstiitzen wir Sie auf lhrem Weg zu einer
dauerhaften Beschaftigung auf dem Arbeitsmarkt.

Gerne helfen wir lhnen auch im Bewerbungs-
prozess und bei der Suche nach geeigneten
Qualifizierungen. Profitieren Sie von unserer lang-
jahrigen Erfahrung aus zahlreichen Beratungs-
und Qualifizierungsprojekten.

Ansprechpartnerin
Sina Gobel

Montag bis Freitag von 9.00 bis 15.00 Uhr

JOBPROFIL - JOBPerspektiven
Rosenheimerstralle 139

3. Stock

81671 Munchen

Tel: 089 —242 037 41
Fax: 089 — 242 037 43

Email: jobperspektiven@ibpro.de

So erreichen Sie uns

Ab Ostbahnhof :
10 Minuten zu FuR (Ausgang Friedenstral3e)
Bus 55, 145 oder 155 — Haltestelle Kustermannpark

Trager: IBPro e.V.
VR 13648
www.ibpro.de

IBPro
Beratung im
Sozialmanagement

JOBPerspektiven

wer m

Berufliche Orientierung
flir Wiedereinsteiger/innen

Perspektive Wiedereinstieg ist ein ESF-Modellprogramm des Bundesministeriums fir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend kofinanziert aus Mitteln des Europédischen Sozialfonds der Europdischen Union.
power_m ist ein Projektverbund dieses Programms, der durch das Referat fir Arbeit und Wirtschaft der
Landeshauptstadt Miinchen kofinanziert wird.

Geférdert von
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WIEDERBINGTIEG Referat fiir Arbeit
und Jugend EUROPAISCHE UNION und Wirtschaft




JOBPerspektiven bietet
Orientierung und Unterstut-
zung beim Wiedereinstieg
ins Berufsleben fur Frauen
und Manner nach mind. 3
Jahren Unterbrechung im
Erwerbsleben aufgrund von
Familienaufgaben.

Lernen Sie Giber Ihren Wunschberuf Ihre Anfor-
derungen und Bediirfnisse als Arbeitnehmer/in
kennen.

Analysieren Sie durch Reflexion und Lebens-
laufarbeit anhand eines KompetenzPasses lhre
Starken und Fahigkeiten.

Erkennen Sie, wie Sie Ihre Kompetenzen fiir den
beruflichen Wiedereinstieg nutzen kdnnen.

Identifizieren Sie Entwicklungsbedarfe durch den
Vergleich lhres Profils mit dem Anforderungs-
profil des Wunschberufs.

Erarbeiten Sie lhre individuelle Strategie fiir lhre
personliche berufliche Entwicklung.

Einzelberatung: Gemeinsam fur lhren Neustart

Wir geben Ihnen Unterstutzung bei : : )
Reflexionsprozessen und Entschei- power_m setzt sich aus sieben Miinchner Fort-

dungen durch die gleiche Ansprech- und Weiterbildungseinrichtungen mit langjahriger
partnerin wahrend des gesamten Erfahrung zusammen.

Prozesses. FAM Frauenakademie Miinchen e.V.

Frauen-Computer-Schule AG

Kompetenzwerkstatt: Frau und Beruf GmbH
Uber den Wunschberuf erkennen Sie Ihre Anforderungen GrunderRegio M e. V.
und Bediirfnisse als Arbeitnehmerinnen. Durch Reflexion IBPro e.V.

und Lebenslaufarbeit erstellen Sie ein IST-Profil anhand

eines Kompetenzpasses, in dem Starken, Fahigkeiten Miinchner Volkshochschule GmbH

und Kompetenzen analysiert werden. So erkennen Sie

B Verbund Strukturwandel (VSW)

ihl_'e Korr)pet_enzen und e"rfahren, yvifa Sie_d_igse fur den Abteilung der Miinchner Arbeit gGmbH
Wiedereinstieg nutzen konnen. Sie identifizieren Ihren

Entwicklungsbedarf oder erkennen die Notwendigkeit Die Gesamtkoordination liegt beim Referat
einer beruflichen Umorientierung. Im letzten Schritt erar- far Arbeit und Wirtschaft der Landeshauptstadt

beiten Sie eine individuelle Strategie fiir ihre persénliche Minchen.

f

berufliche Entwicklung.

Wenden Sie sich auch an

ST T unseren power_m Infopoint

Vermlttlungscoachlng: Einfach anrufen und beraten lassen.

Lernen Sie in Gruppen und im Einzel- Montag bis Donnerstag von 9.00 bis 16.00 Uhr

coaching, perfekte, d.h. individuelle

und personliche Bewerbungsunter-

lagen zu erstellen und ein Vorstel- Martina Helbing

lungsgesprach sowohl authentisch FAM Frauenakademie Miinchen e. V.

als auch gewinnbringend zu fiihren. Tel. 089 - 72 01 66 89
power-m@frauenakademie.de

Ihre Ansprechpartnerinnen sind:

Susanne Grohs-von Reichenbach

Systemische Paarberatung: : Minchner Volkshochschule GmbH

Hier wird die Berufstatigkeit der
Frau im Hinblick auf das System

Tel. 089 - 45 22 58 89 5
power-m@mvhs.de

Familie betrachtet und der Partner J . Oder dll’th an uns.

einbezogen.

ECDL-Priifung:

Frauen, die gute PC-Kenntnissen be-
sitzen, diese aber nicht nachweisen

power_m wird aus dem Europaischen Sozialfonds (ESF) der Europé-
” = ischen Union kofinanziert. Der Europdische Sozialfonds ist das zentrale
konnen, kdnnen den europalschen arbeitsmarktpolitische Férderinstrument der Europdischen Union.

Computerfiihrerschein (ECDL) erwer- Er leistet einen Beitrag zur Entwicklung von Beschéftigung durch

ben und ihre Kenntnisse zertifizieren Férderung der B_esc_hafnggngsfah|gke|t, des_Unte_mehmergemes,_ qer
Anpassungsfahigkeit sowie der Chancengleichheit und der Investition

lassen. in Humanressourcen.





