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power_m steht für Srofiling und Rrientierung für ZiederHinsteigerinnen in der Uegion Pünchen. 
power_m ist ein Projektverbund aus sieben Münchner Fort- und Weiterbildungseinrichtungen 
mit langjähriger Erfahrung und dem Referat für Arbeit und Wirtschaft der Landeshauptstadt 
München als achtem Träger. Projektpartner sind die Münchner Volkshochschule, die Frauen-
akademie München e.V., die Frauen-Computer-Schule AG, GründerRegio M e.V., die Frau und 
Beruf GmbH, IBPro e.V. und der Verbund Strukturwandel. Die Gesamtkoordination liegt beim 
Referat für Arbeit und Wirtschaft der Landeshauptstadt München. 
 
power_m richtet sich mit seinen kostenlosen Leistungen an Mütter und Väter, die nach einer 
mehrjährigen Familienphase wieder in den Beruf zurückkehren möchten. Ziel des Projektes ist 
es, über individuelle Beratungen, Orientierungshilfen und Qualifizierungen Männer und Frauen 
beim Wiedereinstieg in den Beruf zu unterstützen. Jährlich werden im Gesamtverbund bis zu 
400 Frauen und Männer betreut. 
 
Im ersten Projektjahr stand vor allem die Akquise von Teilnehmerinnen im Vordergrund. Nun 
geht es auch darum, kleine und mittlere Unternehmen für Wiedereinsteigerinnen zu sensibilisie-
ren. Ziel ist es, Arbeitgeber mit unseren kostenfreien Dienstleistungsangeboten zu unterstützen, 
Wiedereinsteigerinnen einzustellen. 
 
Projektleitung: Daniela Weidlich; daniela.weidlich@muenchen.de 
Landeshauptstadt München, Referat für Arbeit und Wirtschaft 
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• Kleine und mittlere Unternehmen 
• Unternehmen, die aufgrund ihrer familienfreundlichen Personalpolitik ausgezeichnet wurden 

und Preisträger bei Arbeitgeber-Wettbewerben waren (Stichwort familien audit, Top Arbeit-
geber, Top Job, Great Place to Work, BestPersAward, Deutschalnds 100) 
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Mit seinen individuellen und kostenfreien Dienstleistungen bietet power_m Arbeitgebern folgen-
den Service an: 

• Information und Beratung zu finanziellen Fördermöglichkeiten (z.B. Zuschuss Kinder-
betreuung, betriebliche Eingliederungshilfen) 

• Information und Beratung über Arbeitszeitmodelle und ihre Implementierung 
• Beratendes Coaching und IT-Coaching  
• Kostenfreier und unbürokratischer Stellenanzeigenservice 
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• Weil power_ Teilnehmerinnen fit für den Arbeitsmarkt sind und einen Wiedereinstiegs-
plan erarbeitet haben 

• Weil keine Zusatzkosten für Weiterbildungen anfallen 
• Weil fachliche Fortbildungen und Qualifizierungen z.B. in den Bereichen Microsoft Of-

fice, Grafik oder Webgestaltung im Rahmen des power_m Projekts absolviert wurden, 
ebenso Existenzgründung und Persönlichkeitscoaching 

• Weil die Kinderbetreuung steht und das familiäre Umfeld in den Wiedereinstieg einbezo-
gen wurde 

• Weil power_m seine Teilnehmerinnen und Teilnehmer bei Bedarf auch noch in der Ein-
arbeitungszeit durch individuelles Coaching und IT-Coaching begleitet  


