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von vorne beginnen. Also bewarb sie sich auf ausgewähl-
te Teilzeitstellen, musste aber bald feststellen, dass der 
Wiedereinstieg ohne professionelle Hilfe nicht zu schaf-
fen war.
Sie suchte nach einem Sprungbrett, das sie wieder ins 
Berufsleben beförderte. Über die Medien erfuhr sie von 
power_m und erhielt sofort einen Gesprächstermin im 
Infopoint. Sie wählte einzelne Bausteine des Programm
angebots aus und ließ ihr Profil in die Datenbank auf-
nehmen. Der Stellenanzeigenservice von power_m hat 
ihr schließlich beim Wiedereinstieg geholfen. Durch 
das Matching wurde ihr heutiger Arbeitgeber auf sie 
aufmerksam. Ein power_m-Projektpartner suchte eine 
kaufmännische Mitarbeiterin im Bereich Finanzen/Pro-
jektabrechnung.
Bei power_m empfand Annette K. den Austausch mit 
den anderen Frauen und Männern als hilfreich. Alle hat-
ten das gleiche Ziel – den beruflichen Wiedereinstieg 

– und viele konnten ihn schon erfolgreich meistern. Das 
hat sie und alle anderen sehr motiviert.
Sie widmete sich sieben Jahre lang als Hausfrau der Er-
ziehung ihrer beiden Töchter. Nun wirkt sich ihre Be-
rufstätigkeit positiv auf das gesamte Familienleben aus. 
Das liegt nicht zuletzt an der vollen Unterstützung des 
Arbeitsgebers hinsichtlich flexibler Arbeitszeiten sowie 
an einer funktionierenden Betreuung der Töchter durch 
die Familie während der Ferien bzw. im Krankheitsfall. 
Annette K.s Aufmerksamkeit richtet sich also nicht mehr 
nur auf Haus und Kinder, sondern auch auf ihr berufli-
ches Engagement, das sie selbst steuern kann. ó

Als Diplom-Betriebswirtin (FH) mit Schwerpunkt Finan-
zen, Controlling und Steuern wollte Annette K. nach sie-
ben Jahren Familienzeit den beruflichen Wiedereinstieg 
wagen. Als sich abzeichnete, dass ihre beiden Töchter im 
Kindergarten und in der Schule optimal betreut waren, 
nahm ihre freie Zeit deutlich zu. Sie verspürte das Be-
dürfnis, beruflich wieder voll durchzustarten. Da Annet-
te K. nicht zu ihrer früheren Arbeitsstelle zurückkehren 
konnte, musste sie mit der Arbeitssuche wieder ganz 

„power_m war das Sprungbrett, 
das mich wieder ins Berufsleben 
beförderte.“

Annette Kniewasser, 37 Jahre, Mutter zweier Kinder (5 und 6 Jahre), Wiedereinsteigerin 

nach sieben Jahren Familienzeit.

Annette  Kniewasser  hat über den Stellenanzeigenservice von power_m zu ihrer jetzigen  

Arbeitsstelle gefunden. Ihre Berufstätigkeit wirkt sich sehr positiv auf ihr Familienle-

ben aus. Flexible Arbeitszeiten machen das optimale Zusammenspiel von Familie und  

Beruf möglich.

www.power-m.net


