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Zielgruppe

e Miutter und Vater aus dem GroRraum Minchen, die nach einer mindestens dreijahrigen
Familienphase (Kinderbetreuung und/oder Pflege) wieder einsteigen wollen

* und wahrend der Familienphase keine sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung bzw. keine
selbststandige Erwerbstatigkeit ausgetbt haben (mégliche Ausnahmen: Beschaftigung auf 400 Euro
Basis, nicht tragfahige Existenzgriindung, Pflege von Angehdrigen mindestens 6 Monate).

Zielsetzungen und Angebote

Mit seinen individuellen und kostenlosen MaRnahmen hilft power_m Muttern und Vatern ihren beruflichen
Wiedereinstieg erfolgreich zu gestalten. Haufige Herausforderungen sind dabei: mangelndes
Selbstvertrauen, fehlende berufliche Orientierung, Aktualisierung des Fachwissens, Organisation der
Kinderbetreuung und Unterstlitzung durch den Partner/die Partnerin.

Die Angebote im Einzelnen:

» Berufliche Beratung und Orientierung (Kompetenzanalysen, Vorbereitung auf Fortbildungen)

* Fachliche Stabilisierung und Fortbildung (Qualifizierungen in den Bereichen Microsoft Office, Grafik
oder Webgestaltung, Existenzgrindung, Europaischer Wirtschaftsflihrerschein,
Persdnlichkeitscoaching)

e Einbeziehung des familiaren Umfelds (Familienseminare, systemische Paargesprache)

¢ Integration in den Arbeitsmarkt (z. B. Bewerbungscoaching, Unterstiitzung bei der Suche nach
Praktikums- und Arbeitsplatzen)

¢ Aufbau von Unternehmensnetzwerken und Arbeitgeberkontakten (Informationsangebote flr
Arbeitgeber, gezielte Ansprache von Arbeitgebern, Prasentation auf Messen)

* Begleitung nach der Arbeitsaufnahme (z. B. fortlaufendes Mentoring, (Konfliki-)Coaching nach dem
Wiedereinstieg).

Netzwerk

Der Projektverbund power_m setzt sich aus sieben Minchner Beratungs- und Weiterbildungs-
einrichtungen zusammen. Das Referat fur Arbeit und Wirtschaft der Landeshauptstadt Minchen
koordiniert dieses differenzierte, vielfaltige und aufeinander abgestimmte Malinahmeangebot fir
Wiedereinsteigerinnen und Wiedereinsteiger.

Die 8 Partnerorganisationen des Projektverbunds power_m

Referat fur Arbeit und Wirtschaft der GrunderRegio M e.V.

Landeshauptstadt Minchen (Koordination)

FAM Frauenakademie Minchen e.V. IBPro e.V.

Frauen-Computer-Schule AG Munchner Volkshochschule GmbH (MVHS)

Frau und Beruf GmbH Verbund Strukturwandel (VSW) — Abteilung der
Minchner Arbeit gGmbH

power_m ist Teil des ESF-Modellprogramms , Perspektive Wiedereinstieg” des Bundesfamilienministeriums in Kooperation mit
der Bundesagentur fiir Arbeit und wird im Rahmen des Aktionsprogramms , Perspektive Wiedereinstieg” aus dem Européischen
Sozialfonds der Europaischen Union kofinanziert. Das Referat fiir Arbeit und Wirtschaft der Landeshauptstadt Miinchen unterstitzt
power_m im Rahmen des Minchner Beschaftigungs- und Qualifizierungsprogramms (MBQ).
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Strategische Partner

power_m wird durch die Agentur fir Arbeit Miinchen, die Industrie- und Handelskammer fiir Miinchen und
Oberbayern, die Handwerkskammer fir Minchen und Oberbayern und den Verband der Bayerischen
Wirtschaft (vbw) unterstiitzt und aus dem Modellprogramm Perspektive Wiedereinstieg mit Mitteln des
Europaischen Sozialfonds (ESF) kofinanziert. Weitere Informationen zum Modellprogramm Perspektive
Wiedereinstieg unter www.esf-regiestelle.eu.

power_m
steht fur: profiling und orientierung fiir wiedereinsteiger/innen in der region miinchen

Finanzierung
Insgesamt 3,47 Mio. € : 1,72 Mio Euro Europaischer Sozialfonds und 1,23 Mio. Euro Referat fur Arbeit
und Wirtschaft, 0,52 Mio. Euro Agentur fir Arbeit Minchen und Eigenmittel der Trager.

Laufzeit
1. Marz 2009 bis 29. Februar 2012 (Fortschreibung seitens des Bundesministeriums fiir Familie in
Aussicht gestellt)

Erfolge (Stand: 31.10.2011)
Intensive Betreuung und Begleitung von 1198 Frauen und 16 Mannern.
e 852 Personen sind bereits aus dem Projekt ausgeschieden bzw. haben das Programm beendet.
* 506 der 852 Personen haben den beruflichen Wiedereinstieg bereits geschafft.
e 324 Teilnehmerinnen und Teilnehmer (64 Prozent) sind in Arbeit, 115 (23 Prozent) haben sich
selbststandig gemacht und 67 (13 Prozent) befinden sich in berufsbezogenen Weiterbildungen.

power_m Infopoint: Beratung fiir Wiedereinsteiger/-innen

Frauenakademie Munchen Munchner Volkhochschule GmbH
Martina Helbing Susanne Grohs-von Reichenbach
Tel.: 089 -72 0166 89 Tel.: 089-452258 895

E-Mail: power-m@frauenakademie.de E-Mail: power-m@mvhs.de

Ansprechpartnerin fir Arbeitgeber/innen
Meike Béttger, Verbund Strukturwandel
Tel. 0 89 - 31 88 09 61 8, E-Mail: arbeitgeber@power-m.net

Ansprechpartner/in Projektkoordination
Daniela Weidlich (Gesamtleitung)
Tel.: 0 89 - 23 32 56 42, E-Mail: daniela.weidlich@muenchen.de

Daniel Grebe (Offentlichkeitsarbeit MBQ)
Tel.: 0 89 - 23 32 20 07, E-Mail: daniel.grebe@muenchen.de

Weitere Informationen unter www.power-m.net oder www.muenchen.de/mbq
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